UNIVERSITA DI PAVIA

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali

Corso di Laurea in MANAGEMENT (CLASSE L-18)
PIANO DI STUDI
PER GLI IMMATRICOLATI AL 2° ANNO- DM 270/‘04
ANNO ACCADEMICO 2026/2027
STUDENTI A TEMPO PARZIALE (DURATA 4 ANNI)

da compilare on-line - ad iscrizione effettuata — dal.......... al.........

[I/La sottoscritto/a

Matricola n.

Cognome:

Nome:

Nato/a a

Prov.: il:

Residente a:

Prov.: CAP:

Via/Piazza:

N. Tel.

Gli studenti che intendono effettuare scelte diverse che si discostano dal modello di piano di studi che segue
presenteranno un piano di studi individuale (per il quale € prevista una marca da bollo da euro 16,00 che verra
generata dagli uffici).

Maggiori informazioni sono disponibili sulla pagina dedicata https://portale.unipv.it/it/didattica/corsi-di-
laurea/studiare/piani-di-studio nella sezione Eccezioni: il piano cartaceo.

APPROVATO NELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DIDATTICO/CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL

S| DICHIARA LA CONFORMITA’ DEL PIANO INDIVIDUALE ALL'ORDINAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI
STUDIO IN RELAZIONE ALLA COORTE DI APPARTENENZA DELLO STUDENTE (SCHEDA RAD).

FIRMA DEL REFERENTE DEL CORSO DI LAUREA .....oooiiiiiii e

NOTA BENE: per gli studenti che chiedono il riconoscimento delle attivita sportive certificate dalle autorita competenti (max 12 CFU) é
previsto I'inserimento della attivita didattica 507236 RICONOSCIMENTO CFU PER MERITI SPORTIVI. L’attivita didattica sara inserita a
carriera dalla U.O.C. Carriere Studenti dopo I’avvenuta convalida da parte del competente organo deliberante.




PRIMO ANNO 2025/2026

INSEGNAMENTO SSD TAF AMBITO CFU
500124 Economia aziendale SECS-P/07 Base Discipline aziendali 9
500168 Istituzioni di diritto privato 1US/01 Base Discipline giuridiche 9
500142 Matematica generale SECS-S/06 Base Discipline statistiche-matematiche 9
500144 Microeconomia SECS-P/01 Base Discipline economiche 9
500128 Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 Caratterizzante Discipline aziendali 9
500026 Statistica SECS-S/01 Caratterizzante Discipline quantitative 9
501816 Lingua inglese (perfezionamento) L-LIN/12 Affine/integrativa Attivita formative affini o integrative 6
5,11.158 Conoscenze informatiche per ING-INF/05 Altro Abilita informatiche e telematiche 3
l'azienda
Totale CFU 63
SECONDO ANNO 2026/2027
INSEGNAMENTO SSD TAF AMBITO CFU
500122 Diritto dell’economia 1US/05 Caratterizzante Discipline giuridiche 6
500141 Marketing SECS-P/08 Caratterizzante Discipline aziendali 9
500511 Diritto commerciale 1US/04 Caratterizzante Discipline giuridiche 9
500140 Macroeconomia SECS-P/01 Caratterizzante Discipline economiche 9
5082.15 Me.tOd'. matematici per le SECS-S/06 Caratterizzante Discipline quantitative 9
applicazioni aziendali
Totale CFU 42

TERZO ANNO 2027/2028

INSEGNAMENTO SSD TAF AMBITO CFU

501362 Organizzazione aziendale SECS-P/10 Caratterizzante Discipline aziendali

500120 Bilanci aziendali SECS-P/07 Caratterizzante Discipline aziendali

510797 Marketing Analytics SECS-P/08 Caratterizzante Discipline aziendali

Un insegnamento tra:

[J 500551 Economia e gestione del sistema agroindustriale AGR/01 o . Attivita formative affini o

[0 501501 Economia e organizzazione industriale SECS-P/01 Affine/integrativa integrative 6

[0 511329 Innovazione dei processi organizzativi SECS-P/10
A scelta dello studente A scelta dello studente 6
A scelta dello studente A scelta dello studente 6

Totale CFU 42

QUARTO ANNO 2028/2029

INSEGNAMENTO SSD TAF AMBITO CFU
504851 Banche e finanza SECS-P/11 Caratterizzante Discipline aziendali 9
. . — - Attivita formative affini o
500028 Statistica sociale SECS-S/05 Affinel/integrativa integrative 6
500276 Organizzazione dei sistemi informativi aziendali SECS-P/10 Caratterizzante Discipline aziendali 9

501144 Stageltirocinio NN Altro Tirocini formativi e di 6
orientamento

500000 Prova finale PROFIN_S Lingua/Prova finale Per la prova finale 3

Totale CFU 33

D1 = [T Firma dello studente......ccccceeevvemeeievieneeiiieeee e




